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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О БАНКЕ

1.1. Данные о государственной регистрации

«Газпромбанк» (Акционерное общество), сокращенное наименование – Банк ГПБ (АО), – коммерческий 

банк, созданный в 1990 году (далее – Банк).  

Адрес Российская Федерация, 

117420, г. Москва, ул. Наметкина, дом 16, корпус 1. 
Номер контактного телефона (495) 913-74-74, (495) 980-43-13, (800) 100-07-01

Номер контактного факса (495) 913-73-19

Адрес электронной почты mailbox@gazprombank.ru 

Адрес в сети Интернет www.gazprombank.ru 

1.2. Информация об обособленных структурных подразделениях 

В состав Банка входят следующие обособленные подразделения: 

01 января 2025 года 01 января 2024 года 

На территории Российской Федерации 

Филиалы 12 20 

Дополнительные офисы 401 399 

Всего подразделений на территории Российской 

Федерации 

413 419 

На территории иностранных государств 

Зарубежные представительства 5 5 

Всего подразделений на территории иностранных 

государств 

5 5 

Обособленные подразделения, всего 418 424 

По состоянию на 01 января 2025 года и 01 января 2024 года в состав Банка входят 5 зарубежных 

представительств: 

 в г. Пекине (Китайская Народная Республика);

 в г. Улан-Баторе (Монголия);

 в г. Нью-Дели (Республика Индия);

 в г. Астане (Республика Казахстан);

 в г. Ташкенте (Республика Узбекистан).
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По состоянию на 01 января 2025 года географическое нахождение филиалов в основных регионах 

присутствия Банка: 

Регионы 
Количество 

филиалов 
Города 

Центральный федеральный округ 2 Красногорск (Московская область), Воронеж 

Северо-Западный федеральный округ 2 Санкт-Петербург, Калининград 

Южный федеральный округ 1 Краснодар 

Приволжский федеральный округ 3 Казань, Нижний Новгород, Пермь  

Уральский федеральный округ 1 Екатеринбург 

Сибирский федеральный округ 2 Красноярск, Новосибирск  

Дальневосточный федеральный округ 1 Владивосток 

Всего 12 

1.3.  Списочная численность персонала 

Списочная численность персонала Банка по состоянию на 01 января 2025 года и 

01 января 2024 года представлена ниже: 

01 января 2025 года 01 января 2024 года 

Списочная численность персонала Банка 31 271 28 966 

1.4. Информация о рейтингах российских рейтинговых агентств 

По состоянию на 01 января 2025 года российскими рейтинговыми агентствами Банку присвоены 

следующие рейтинги: 

Долгосрочный 

рейтинг 

Прогноз Дата последнего изменения / 

подтверждения 

Рейтинговое агентство «Эксперт-РА» ruAА+ стабильный 08.05.2024 

Аналитическое Кредитное 

Рейтинговое Агентство (АКРА) 

АА+(RU) стабильный 28.10.2024 



«Газпромбанк» (Акционерное общество) 

Годовой отчет за 2024 год 

5 

2. СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ, ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ И

УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

2.1. Система корпоративного управления Банка 

Управление Банком осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации и Уставом Банка.  

В соответствии со статьей 9 Устава Банка органами управления Банком являются: 

 Общее собрание акционеров;

 Совет директоров, осуществляющий общее руководство деятельностью Банка;

 единоличный (Председатель Правления) и коллегиальный (Правление) исполнительные органы,

осуществляющие руководство текущей деятельностью Банка.

2.2. Система внутреннего контроля 

В соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в Банке 

организована система внутреннего контроля, которая соответствует характеру и масштабу 

осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков. 

Система внутреннего контроля представляет собой совокупность системы органов и направлений 

внутреннего контроля, обеспечивающую соблюдение порядка осуществления и достижения целей, 

установленных законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами Банка. 

В систему органов внутреннего контроля Банка входят: 

 органы управления Банка (Общее собрание акционеров, Совет директоров, единоличный

(Председатель Правления) и коллегиальный (Правление) исполнительные органы);

 ревизионная комиссия Банка;

 главный бухгалтер (его заместители) Банка;

 руководитель (его заместители) филиала Банка;

 подразделения и работники Банка, осуществляющие внутренний контроль в соответствии с

полномочиями, определяемыми внутренними документами Банка, в том числе:

o служба внутреннего аудита;

o служба внутреннего контроля (комплаенс-служба);

o ответственный сотрудник (подразделение) по противодействию легализации

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и

финансированию распространения оружия массового уничтожения;

o контролер профессионального участника рынка ценных бумаг;

o контролер специализированного депозитария Банка;

o ответственное должностное лицо (подразделение) по противодействию

неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию

рынком;

o иные структурные подразделения и (или) работники Банка, выполняющие функции в

рамках системы внутреннего контроля.

Законодательство Российской Федерации, включая Федеральный закон от 02.12.1990 № 395-1 «О банках 

и банковской деятельности» и нормативные документы Банка России, устанавливает требования к 

профессиональной квалификации, деловой репутации и прочие требования к членам Совета директоров, 
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Правления, руководителю службы управления рисками, руководителю службы внутреннего аудита, 

руководителю службы внутреннего контроля (комплаенс-службы) и прочим ключевым руководящим 

работникам. Все члены руководящих органов и органов управления Банком, а также ключевые 

руководящие работники соответствуют указанным требованиям. 

Банк принимает необходимые меры по совершенствованию внутреннего контроля для обеспечения его 

эффективного функционирования, в том числе с учетом меняющихся внутренних и внешних факторов, 

оказывающих воздействие на деятельность Банка. 

2.3. Основные виды рисков. Принципы и организационная структура управления 

рисками 

Управление рисками лежит в основе банковской деятельности и является неотъемлемым элементом 

операционной деятельности Банка. Руководство и акционеры Банка рассматривают управление рисками 

и контроль над ними как важный аспект процесса управления и осуществления операций. Банк 

устанавливает внутренние стандарты прозрачности информации в отношении рисков как основу для 

контроля, установления лимитов и управления рисками. 

В целях выявления рисков, присущих деятельности Банка, и потенциальных рисков, которым может быть 

подвержен Банк, проводится ежегодная плановая процедура определения значимых рисков, в рамках 

которой Банк выявляет (идентифицирует) и определяет виды значимых рисков, принимая во внимание 

изменения текущего профиля рисков, возникновение новых видов рисков, существенные изменения 

организационной структуры и направлений бизнеса, запуск новых продуктов и направлений деятельности 

Банка. Банк учитывает результаты процедуры определения значимых рисков в процессе планирования, в 

частности при разработке целевой структуры рисков и определении Аппетита к риску Банка. Процедура 

определения значимых для Банка рисков может проводиться внепланово в случае существенных 

изменений внешней или внутренней среды. В текущих условиях функционирования экономики и ведения 

бизнеса Банком проводится непрерывная идентификация событий, негативно влияющих на деятельность 

Банка и Группы Банка, и оценка значимости связанных с ними рисков. В отношении каждого нового 

события, выявленного в рамках цикла непрерывной идентификации, проводится анализ и оценка 

значимости, формируется вывод об уровне риска, определяются способы управления, методы 

ограничения и снижения риска. 

По результатам проведенной в 2024 году идентификации рисков значимыми для Банка были признаны: 

 кредитный риск (а также его подвиды: риск концентрации кредитного риска, в т.ч. риск

концентрации на заемщика (контрагента/группу) и страновой риск, риск блокировки активов в

кредитном риске (включает риски места хранения и недоступности платежной инфраструктуры),

риск участия (прямых инвестиций), кредитный риск контрагента, представляющий собой риск

дефолта контрагента до завершения расчетов по операциям с ПФИ, сделкам РЕПО и аналогичным

сделкам;

 рыночный риск (а также его подвиды: фондовый риск, товарный риск, процентный риск торгового

портфеля, валютный риск);

 процентный риск банковского портфеля;

 риск ликвидности;

 операционный риск.

В отношении каждого значимого риска определяются подходы к управлению, которые, в том числе, 

включают методы оценки риска и потребности в капитале для покрытия риска. Уполномоченными 

органами управления Банка в соответствии с требованиями и рекомендациями Банка России утверждены 

внутренние документы, устанавливающие методики выявления и управления значимыми для Банка и 

Группы рисками (Политики по управлению кредитным риском, процентным риском банковского 

портфеля, операционным риском, риском ликвидности, рыночными рисками и другие ВНД), а также 
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методики осуществления стресс-тестирования значимых рисков. По значимым рискам, а также 

собственным средствам (капиталу) в Банке внедрена система отчетности. 

Для обеспечения устойчивого функционирования на непрерывной основе в долгосрочной перспективе 

Банк определяет Аппетит к риску в виде системы количественных и качественных показателей, 

ограничивающих как совокупный уровень риска, так и уровень отдельных видов риска в разрезе основных 

направлений деятельности. Аппетит к риску представляет собой совокупный предельный размер рисков, 

который Банк готов принять для достижения целевых показателей доходности для акционеров. 

Обеспечение соблюдения показателей Аппетита к риску, в том числе достаточности внутреннего 

(экономического) капитала, гарантирует необходимый уровень надежности. 

Одной из задач руководства Банка является соблюдение баланса между обеспечением целевого уровня 

доходности бизнеса и поддержанием необходимого уровня финансовой устойчивости, формализованного 

в виде Аппетита к риску. 

Наличие эффективной и современной системы управления рисками, интегрированной во все направления 

деятельности Банка, является одним из неотъемлемых условий успешной деятельности. Разработка и 

внедрение эффективных контрольных процедур – важнейшая составляющая системы риск-менеджмента, 

необходимая для принятия сбалансированных с точки зрения рисков и доходности решений на всех 

уровнях управления. 

В Банке приняты следующие ключевые подходы и принципы, определяющие подходы к управлению 

рисками и контролю со стороны органов управления за принимаемыми рисками: 

 Совет директоров Банка утверждает стратегию управления рисками и капиталом и порядок

управления значимыми рисками, соответствующий уровень аппетита к риску, сценарии и

результаты стресс-тестирования, а также осуществляет контроль за реализацией указанной

стратегии.

 Правление Банка, Председатель Правления Банка и соответствующие комитеты и комиссии

утверждают процедуры управления рисками и капиталом и процедуры стресс-тестирования,

обеспечивают их выполнение и поддержание достаточности собственных средств (капитала) на

установленном уровне. Правление отслеживает уровень текущего риска по Банку на ежемесячной

основе, включая предельные значения рисков и достаточности капитала, и периодически

рассматривает подходы к управлению рисками.

 Банк обеспечивает четкое разделение организационной независимости подразделений,

осуществляющих функции управления рисками (Служба управления рисками), от подразделений,

осуществляющих функции, связанные с принятием рисков (Бизнес-подразделения).

 Основой эффективного управления рисками служат прозрачность информации в отношении

рисков, целостная контрольная среда и четкое распределение ответственности и полномочий

органов управления Банка.

 С целью осуществления контроля эффективности применяемых в Банке процедур управления

рисками и последовательности их применения Совет директоров Банка и его исполнительные

органы управления на периодической основе обсуждают отчеты, подготовленные Департаментом

внутреннего аудита и Службой управления рисками, и рассматривают предлагаемые меры по

устранению недостатков.

 Банк осуществляет координированное управление значимыми рисками на всех операционных

уровнях.

Система управления рисками в Банке характеризуется многоуровневой структурой органов управления и 

подразделений по управлению рисками. Управление рисками в Банке осуществляется на уровне Совета 

директоров Банка, Председателя Правления Банка, Правления Банка, Службы управления рисками Банка, 

а также профильных комитетов, комиссий и иных Уполномоченных органов Банка. 
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В целях более глубокого и комплексного рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Совета 

директоров Банка, при Совете директоров созданы Комитет по аудиту и Комитет по вознаграждениям. К 

компетенции Комитета по аудиту относится предварительное рассмотрение вопросов в области 

внутреннего и внешнего аудита, а также вопросов в области управления рисками и капиталом. В 

компетенцию Комитета Совета директоров по вознаграждениям входит предварительное рассмотрение 

вопросов по созданию и функционированию эффективной системы материального вознаграждения с 

учетом принятых рисков. 

Ряд вопросов управления рисками, относящихся к компетенции Председателя Правления и Правления 

Банка, делегирован следующим ключевым комитетам и комиссиям: 

 Кредитный комитет и Инвестиционный комитет несут ответственность за принятие решений

в отношении операций, подверженных кредитному риску. Полномочия и ответственность каждого

комитета в отношении операций определяются параметрами этих операций;

 Комитет по управлению активами и пассивами (КУАП) принимает решения по оперативному

управлению структурой активов и пассивов с целью поддержания достаточного уровня

ликвидности, обеспечения оптимального уровня принимаемых финансовых рисков, обеспечения

соблюдения обязательных нормативов, установленных Банком России и максимизации

рентабельности;

 Комитет по финансовым рынкам принимает решения по вопросам обеспечения повышения

эффективности деятельности Банка на финансовых рынках и рынках капитала, осуществляемой

как в собственных интересах, так и в интересах клиентов Банка, осуществляет рассмотрение и

одобрение общей политики управления рисками операций на финансовых рынках, а также

управление рыночными рисками и иными рисками операций на финансовых рынках, принимает

решения с целью совершенствования системы лимитирования и контроля рисков Банка по

операциям на финансовых рынках;

 Комиссия по вопросам ВПОДК и операционным рискам принимает решения по вопросам

организации внутренних процедур оценки достаточности капитала в Банке (далее – ВПОДК) в

соответствии с требованиями Банка России,  обеспечения и контроля соблюдения плановых и

предельных уровней риска и капитала Банка, контроля за выполнением и эффективностью

ВПОДК Банка, совершенствования системы управления операционными рисками и повышения

эффективности контрольных процедур, обеспечения эффективного управления операционными

рисками в соответствии с внутренними документами Банка, а также с учетом рекомендаций

надзорных и регулирующих органов, а также рассматривает отчетность об уровне рисков, размере

капитала, выполнении обязательных нормативов и выполнении ВПОДК Банка;

 Комитет по розничному бизнесу принимает решения в отношении операций розничного бизнеса,

подверженных кредитному риску. К полномочиям комитета в том числе относится принятие

решений по системам управления и оценки риска по розничным продуктам и бизнес-процессам

розничного бизнеса;

 Комитет по реструктуризации активов принимает решения по вопросам организации системы

эффективного управления потенциально проблемными/проблемными активами Банка в

соответствии со стратегией, внутренними политиками, правилами и процедурами;

 Комитет по трансформации вырабатывает для Правления Банка рекомендации по стратегии

развития с учетом пруденциальных ограничений, установленных Банком России, рассматривает

планы реализации основных направлений развития и стратегий отдельных направлений бизнеса

Банка;

 Комитет по корпоративному управлению и вознаграждениям принимает решения по

развитию системы корпоративного управления с учетом требований Банка России, других

государственных регулирующих органов и передовых международных практик (включая

рекомендации Базельского комитета по банковскому надзору), развитию организационной
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структуры и штатного состава Банка, обеспечению эффективности бюджета административно-

хозяйственных расходов, совершенствованию управления персоналом, оплаты труда и мотивации 

работников; 

 Комиссия по рискам в Платежной системе «Газпромбанк» отвечает за оценку системы

управления рисками в платежной системе Банка, в том числе используемых методов оценки

рисков в платежной системе Банка, результатов применения способов управления рисками в

платежной системе Банка.

 Комитет по вопросам комплаенса обеспечивает организацию текущего контроля реализации и

соблюдения требований, а также координацию комплаенс-политики Банка, определение политики

транзакционного контроля в Банке, принимает решения по спорным вопросам, включая вопросы

профессиональной этики и управления конфликтами интересов.

В дополнение к данным комитетам функция ежедневного управления рисками в Банке осуществляется 

подразделениями, входящими в состав Службы управления рисками, на основе разработанных ими 

стандартов, моделей и процедур. Ежедневную работу Службы управления рисками координирует 

Руководитель Службы управления рисками, соответствующий квалификационным требованиям, а также 

требованиям к деловой репутации, установленным российским законодательством. На Руководителя 

Службы управления рисками возложена основная ответственность по контролю за усовершенствованием 

и внедрением функций управления рисками Банка. Это включает постоянное повышение 

профессиональной квалификации сотрудников и оптимизацию систем, политик, процессов, 

количественных моделей и отчетов по управлению рисками, необходимых для обеспечения уверенности, 

что потенциальные возможности Банка по управлению рисками в достаточной степени проработаны и 

эффективны для полной поддержки стратегических целей Банка и деятельности по принятию всех рисков 

Банком. Руководитель Службы управления рисками отчитывается непосредственно Председателю 

Правления Банка. 

Реализованы мероприятия, которые позволяют в полной мере обеспечить непрерывность процесса по 

управлению рисками Банка: 

 работники подразделений Банка, выполняющие критичные к прерыванию функции, в том числе

управление ликвидностью, имеют возможность осуществлять свою трудовую функцию как в

офисе, так и в удаленном режиме из дома, что позволяет минимизировать время прерывания

работы в случае реализации эпидемических или техногенных угроз;

 обеспечена территориальная распределенность работников, осуществляющих трудовую

функцию, в офисных помещениях Банка, за счет имущественного комплекса Банка, включающего

офисные помещения по различным адресам, что позволяет минимизировать риск массовой утраты

критичного персонала;

 предоставленная работникам Банка материально-техническая возможность работы в удаленном

режиме, позволяет обеспечить бесперебойность трудовой функции в случае реализации

различных событий техногенного характера.

В результате, по оценкам Руководства, Банк продолжит выполнять или оперативно восстановит 

критические функции даже в случае существенного ухудшения внешних условий. Информационные 

системы по управлению рисками, средства оценки, процессы и процедуры адаптируются и 

поддерживаются в зависимости от роста объемов операций Банка, структуры и уровня приемлемого 

риска. Другие подразделения, которые осуществляют контрольные функции в Банке, используют 

оперативные данные о ключевых рисках, получаемые от Службы управления рисками, в рамках процесса 

планирования своей деятельности. Банк непрерывно развивает систему управления рисками для того, 

чтобы соответствовать передовым практикам, а также в соответствии с рекомендациями 

контролирующих органов. 
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3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАНКА, СТРАТЕГИЧЕСКИЕ

ЗАДАЧИ И ИТОГИ 2024 ГОДА

3.1. Основные направления деятельности 

Банк – один из крупнейших универсальных финансовых институтов России, предоставляющий широкий 

спектр банковских, финансовых, инвестиционных продуктов и услуг корпоративным и частным 

клиентам, финансовым институтам, институциональным и частным инвесторам. По состоянию на 01 

января 2025 года Банк входит в тройку крупнейших банков Российской Федерации по величине активов 

и капитала. 

Банк имеет генеральную лицензию на осуществление банковских операций, в том числе операций с 

драгоценными металлами, лицензии профессионального участника рынка ценных бумаг на 

осуществление дилерской, брокерской, депозитарной деятельности, деятельности по управлению 

ценными бумагами, лицензию на осуществление деятельности специализированного депозитария, а также 

лицензию биржевого посредника и генеральные лицензии на экспорт золота и серебра. 

Банк является участником системы страхования вкладов физических лиц в банках Российской Федерации 

и внесен в реестр банков-участников системы обязательного страхования вкладов 10 февраля 2005 года. 

Основными видами деятельности Банка являются: 

 корпоративный бизнес – предоставление услуг корпоративным клиентам и организациям по

обслуживанию банковских счетов, открытию депозитов, услуг инкассации, предоставление всех

видов финансирования, включая проектное финансирование, выдача гарантий, обслуживание

внешнеторговых операций и другие операции;

 розничный бизнес – оказание банковских услуг клиентам – физическим лицам по кредитованию,

принятию средств во вклады, обслуживание банковских карт, проведение операций с драгоценными

металлами, оказание депозитарных услуг и услуг по доверительному управлению, услуг по

управлению фондами, брокерских услуг и интернет-трейдинга, осуществление валютно-обменных

операций, денежных переводов, платежей, хранение ценностей и другие операции;

 операции на финансовых рынках – привлечение и размещение средств на межбанковском рынке,

операции с ценными бумагами, привлечение и размещение средств на рынках капитала, операции с

иностранной валютой и производными финансовыми инструментами.

3.2. Основные стратегические задачи деятельности Банка 

В марте 2024 года Советом директоров Банка была утверждена новая Стратегия развития Группы 

«Газпромбанк» (Акционерное общество) в 2024-2027 годах (Стратегия 2028). Стратегические приоритеты 

Банка и Группы уточнены с учетом национальных целей и проектов, способствующих повышению 

устойчивости российской экономики, интересов акционеров и клиентов с фокусом на сохранение 

финансовой стабильности бизнеса Группы ГПБ и с опорой на имеющиеся преимущества и наработанные 

компетенции. 

Утвержденная стратегия сохраняет свою актуальность, несмотря на ужесточение политики внешних 

ограничений, сохранение высокого уровня неопределенности в экономике и рисков финансовой 

стабильности, поскольку бизнес-модель Газпромбанка демонстрирует финансовую устойчивость и 

адаптивность.  

Газпромбанк - эффективный институт, ставящий своей главной целью способствовать устойчивому 

социально-экономическому и технологическому развитию России и улучшению жизни людей. Для 

выполнения данной цели усилия будут направлены на достижение следующих стратегических задач: 

 обеспечение финансирования национальных проектов и проектов Группы Газпром;
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 цифровое развитие с фокусом на информационную безопасность, инновационность и

импортозамещение;

 совершенствование расчетной инфраструктуры для обслуживания клиентов в условиях

ограничений;

 обеспечение прибыльности с фокусом на точки роста бизнеса.

Корпоративный клиентский сегмент сохранит свой стратегический фокус среди приоритетных 

направлений деятельности Группы Газпромбанка. Банк намерен: 

 участвовать в финансировании важнейших для экономики страны инвестиционных проектов, в

том числе с применением механизмов программ господдержки;

 укреплять сотрудничество и партнерские отношения со стратегическими клиентами, в том числе

оказывать поддержку по всем направлениям деятельности крупнейшим российским компаниям и

инвестиционным проектам ключевых клиентов;

 сохранить ведущие позиции на рынке проектного финансирования, в инфраструктурных проектах

и проектах государственно-частного партнерства;

 расширить присутствие в сегментах рынка, ориентированных на внутренний спрос и

импортозамещение.

Построение клиентоцентричной модели на базе цифровизации и увеличение кросс-продаж в 

совокупности с использованием потенциала розничного бизнеса, малого и среднего бизнеса, группы 

лизинговых компаний, направления финансирования жилищного строительства – перспективные точки 

роста эффективности бизнеса, повышения качества клиентского обслуживания и обеспечения 

прибыльности Банка в целом. 

Значимый аспект для Банка в ближайшие годы – решение задач в области кибербезопасности, 

обеспечение непрерывности ключевых процессов в условиях импортозамещения, рост эффективности 

цифровых процессов за счет внедрения новых технологических решений (в т.ч. собственных) на базе 

искусственного интеллекта.  

3.3. Информация об экономической среде, в которой Банк осуществляет свою 

деятельность 

Банк осуществляет свою деятельность преимущественно на территории Российской Федерации. 

Экономика Российской Федерации проявляет некоторые характерные особенности, присущие 

развивающимся рынкам.  

С 2022 года, в связи со сложившейся геополитической ситуацией, отдельные государства и 

международные организации вводят ограничительные политические и экономические меры в отношении 

РФ и ряда российских лиц и организаций. Введенные санкции включают в себя масштабные ограничения 

финансовой системы (включая ЦБ РФ и крупнейшие банки), деятельности ряда российских компаний и 

отдельных отраслей экономики, а также закрытие воздушного пространства и морских портов, 

персональные санкции против руководства РФ, крупнейших предпринимателей, и, в некоторых случаях 

членов их семей. Также в отношении Банка были введены блокирующие санкции Канады, Австралии, 

Новой Зеландии, Великобритании, вследствие чего стали невозможными расчеты в канадских, 

новозеландских и австралийских долларах, а также в фунтах стерлингов с участием Банка. США ввели 

меры ограничительного характера в отношении членов Правления и Совета Директоров Банка (SDN-

лист). Секторальные санкции, действующие в отношении Банка с 2014 года, по-прежнему остаются в 

силе. 

В отношении Банка и его дочерних компаний, прямо или косвенно принадлежащих Банку на 50% и более, 

21 ноября 2024 года были введены блокирующие меры ограничительного характера (SDN) США в 

соответствии с Исполнительным указом Президента США № 14024 «О блокировке собственности в связи 
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с некоторыми злонамеренными действиями Правительства Российской Федерации». На Банк 15 января 

2025 года также были распространены блокирующие санкции США (SDN) в соответствии с 

Исполнительным указом Президента США №13662 «О блокировке имущества лиц, в связи с ситуацией 

на Украине».   

Был выпущен ряд лицензии OFAC, в частности, Лицензия №53A (Разрешенные сделки для официальной 

деятельности дипломатических и консульских миссий Российской Федерации без ограничения по сроку)), 

Лицензия № 55C (Разрешенные операции по проекту Сахалин-2, срок действия до 28 июня 2025) и 

Лицензия № 115А (Разрешенные операции, связанные с гражданской атомной энергетикой, срок действия 

до 30 июня 2025). 

В 2024 году российские экспортеры и импортеры товаров все чаще сталкивались со сложностями в 

проведении международных расчетов с дружественными странами (Индия, Турция, Китай). Основной 

причиной этого стали риски вторичных ограничений со стороны недружественных стран. В 2024 году 

рубль ослаб на 13%. На фоне нестабильной внешней среды курс рубля оставался волатильным: после 

ослабления валютного курса к концу первого квартала до 92,4 рубля за 1 доллар США в летние месяцы 

рубль укреплялся до 85 рублей за 1 доллар США, а к концу декабря значение валютного курса 

стабилизировалось вблизи 102 рублей за 1 доллар США. Введение ограничений на работу валютной 

секции Московской Биржи, а также расширение ограничений на российский финансовый сектор в ноябре 

2024 года усилило волатильность рубля. Валютный рынок в России перешел во внебиржевой сегмент и 

стал более фрагментированным. Инструментами по стабилизации динамики курса, как и ранее, 

оставались требования об обязательной продаже валютной выручки крупнейшими экспортерами, а также 

продажа юаней и золота ЦБ РФ в рамках операций, связанных с расходованием средств Фонда 

национального благосостояния России и бюджетным правилом. 

Несмотря на повышение ключевой ставки с 16% до 21% к концу 2024 года, темп роста экономической 

активности сохранялся на относительно высоком уровне. Позитивная динамика наблюдалась в оборонном 

комплексе и обрабатывающей промышленности, строительстве, потребительской активности. По 

оценкам Росстата, темп роста ВВП России в 2024 году оценивается на уровне +4,1%. Рост ВВП 

сопровождался обострением проблемы дефицита кадров, недостаточной готовностью логистической 

инфраструктуры к росту экспорта на новых направлениях, снижением доступных финансовых ресурсов 

из-за ограничений со стороны недружественных стран. Перечисленные факторы привели к сохранению 

инфляционного давления, в связи с чем ЦБ РФ продолжит поддерживать высокий уровень процентных 

ставок в российской экономике. По итогам заседания по денежно-кредитной политике в декабре 2024 

цикл ужесточения монетарной политики был приостановлен, снижение ключевой ставки ожидается не 

ранее второго квартала 2025 года. 

Банк оценил и учел влияние международных санкций, а также различных мер государственной поддержки 

банковского сектора и бизнеса при оценке обоснованности использования допущения о непрерывности 

деятельности при подготовке годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

По оценкам руководства Банка, отсутствует существенная неопределенность в отношении способности 

Банка непрерывно осуществлять свою деятельность. Указанные события, последствия которых в 

настоящее время сложно прогнозировать, могут оказать дальнейшее существенное влияние на будущие 

операции и финансовое положение Банка. Последующее развитие условий осуществления финансово-

хозяйственной деятельности могут отличаться от текущих оценок руководства Банка. 

3.4. Основные показатели финансово-экономической деятельности Банка за 2024 год 

Динамика основных показателей деятельности Банка в 2024 году определялась особенностями 

функционирования российской банковской системы в условиях высоких процентных ставок и 

потребностями в финансировании российских предприятий в отсутствии доступа к заимствованиям на 

международных финансовых рынках. 



«Газпромбанк» (Акционерное общество) 

Годовой отчет за 2024 год 

13 

млн руб. 

01 января 2025 года 01 января 2024 года 

Собственные средства (капитал) 1 392 798 1 214 905 

Прибыль после налогообложения за год 189 632 178 877 

Совокупные активы 17 624 612 15 628 123 

Кредитный портфель 

(по амортизированной стоимости) 

11 718 114 10 090 165 

Привлеченные средства (обязательства) 16 401 307 14 618 995 

В 2024 году Банк получил чистую прибыль в размере 189,6 млрд руб. против чистой прибыли 178,9 млрд 

руб. в 2023 году (рост 6%). Основным фактором увеличения прибыли стал рост чистых процентных 

доходов (на 5%). 

В 2024 году совокупный капитал Банка увеличился на 15% до 1 393 млрд руб. Основными источниками 

капитала являлись полученная прибыль Банка и размещение дополнительных привилегированных акций 

типа А на сумму 75 млрд руб. 

За 2024 год кредитный портфель Банка вырос на 16%, что было связано в том числе с финансированием 

ряда крупнейших проектов национального значения. В структуре кредитного портфеля 94% приходится 

на ссуды корпоративным клиентам и 6% - на ссуды физическим лицам.  

Объем привлеченных средств за отчетный год вырос на 13%. В структуре привлеченных средств 61% 

приходится на средства корпоративных клиентов. Остатки на счетах и вкладах физических лиц выросли 

на 49%, а на счетах и депозитах корпоративных клиентов снизились на 2%. 

По состоянию на 01 января 2024 года и 01 января 2023 года значения обязательных нормативов Банка 

составили: 

Нормативное 

значение 

01 января 

2025 года 

01 января 

2024 года 

Норматив достаточности базового капитала Банка (Н1.1) ≥4,5% 6,818% 6,512% 

Норматив достаточности основного капитала Банка (Н1.2) ≥6% 8,127% 8,094% 

Норматив достаточности собственных средств (капитала) 

Банка (Н1.0) 

≥8% 9,842% 10,388% 

Норматив мгновенной ликвидности Банка (Н2) ≥15% 133,220% 92,792% 

Норматив текущей ликвидности Банка (Н3) ≥50% 63,453% 69,739% 

Норматив долгосрочной ликвидности Банка (Н4) ≤120% 57,638% 68,587% 

Банк не допускал нарушений обязательных нормативов как по состоянию на 01 января 2025 года, так и на 

01 января 2024 года. 




